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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Swidnicy podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.”, zwany dalej
..Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych (zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR™) z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 - 455 Rozporzagdzenia CRR. Bank bedac mala i nieztozona instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust.2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszych wymogéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawnienia przez instytucje informacji, o ktorych
mowa w czg¢$ci 6smej tytuty I1 i 111 tego rozporzadzenia, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej Rozporzadzeniem 2024/3172.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie
ujawnia rowniez informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowiazan kwalifikowalnych,
a takze obowigzujacych Bank minimalnych wymogow w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan
kwalifikowanych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym dalej
Rozporzadzeniem 2021/763.

Zaprezentowane informacje spefniajg rowniez wymogi wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe. Zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostal uzupeiniony
o informacje podlegajace ujawnieniu wynikajgce z:

1) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej
zatacznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;

2) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankéw, Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, z dnia 25 kwietnia
2017r.;

4) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:
1) stosuje pominigcie informacji uznanych jako nieistotne - informacja nieistotna to w opinii Banku,
informacja, ktorej pominiecie lub znieksztalcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby
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wykorzystujacej takg informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wplynaé na taka
ocene lub decyzje;

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jezeli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

Za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentow,

b) poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych a takze danych objetych ochrong ze wzgledu na
tajemnicg bankowg - Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27-kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), (na podst. art.
432 ust. 2 Rozporzadzenia CRR).

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng” zatwierdzong przez Zarzad Banku
i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Sekcj¢ ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025
roku.

Peiny zakres informacji jest udostgpniany w formie papierowej w siedzibie Banku Spéldzielczego
w Swidnicy, ul. Dluga 9, 58-100 Swidnica, w godzinach funkcjonowania Banku, a takze na stronie
internetowej Banku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsswidnica.pl

Nota:
Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Swidnicy

2) kod LEI Banku to: 259400FOUST1WLT28S23

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z dokfadnoscia do tysigcy zlotych, a dane ilosciowe ujawniane w formie
odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej - majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.

(FS]
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1. Ogolne informacje o Banku

Informacje ogdlne o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa Bank Spotdzielczy w Swidnicy
Forma prawna Spétdzielnia

KRS 0000089274

REGON 000510379

NIP 884 000 78 99

Siedziba Swidnica

Adres 58-100 Swidnica, ul. Dtuga 9,
Telefon +74 852 2992, +74 85222 11
Mail centrala-bs.swidnica@bankbps.pl
Strona internetowa www.hsswidnica.pl

Bank Spoldzielczy w Swidnicy z siedzibg: 58-100 Swidnica, ul. Diuga 9, zwany dalej
~Bankiem”, wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, w rejestrze przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000089274. Bankowi
nadano nr statystyczny REGON 000510379 oraz NIP 884 000 78 99.

Bank Spétdzielczy w Swidnicy jest spotdzielnia w rozumieniu Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. Prawo spoldzielcze oraz Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowa na podstawie obowiazujacych przepisow prawnych,
w tym:

* Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z p6zn. zm.

* Ustawa Prawo spoldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z pdzn. zm.

* Ustawa o funkcjonowaniu bankow spotdzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych
z dnia 07 grudnia 2000 r. z p6zn. zm.

* Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 996 z pozn. zm.),

* Ustawa o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu
kryzysowym w systemie finansowym z dnia 05 sierpnia 2015 r.

* Rozporzgdzenie Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagradzania w bankach.

* Rozporzgdzenie Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
W sprawie szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladow strategii i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego;

* Statut Banku Spétdzielczego w Swidnicy.

Zakres dzialalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie
internetowej Banku: https://www.bsswidnica.pl

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spéldzielczosei S.A. z ktéorym zawarto umowe
zrzeszenia w dniu 27 listopada 2003 r.

W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank zawart Umowg Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie z
§1 pkt 5 Umowy dzien ten jest dniem utworzenia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a Bank
stal si¢ jego uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankow spoéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
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Uczestnictwo w systemie ochrony instytucjonalnej Zrzeszenia BPS ma na celu miedzy innymi
zwigkszenie bezpieczenstwa poprzez zapewnienie ptynnosei i wyptacalnosci.
Bank nie jest jednostka zalezng i dominujaca.

W 2025 roku Bank posiadal placowki prowadzace dzialalno$¢ operacyjng na terenie
wojewodztwa: dolnoslaskiego zgodnie z postanowieniami Statutu Banku uchwalonego przez
Zebranie Przedstawicieli w dniu 30 czerwca 2004 roku (ostatnia zmiana 26.09.2024 r.)
Podstawowg strukture organizacyjna Banku tworza:

« Centrala Banku w Swidnicy przy ulicy Dhugiej 9,

* Oddziaty:

w Marcinowicach przy ulicy Tuwima 4,

w Gluszycy przy ulicy Grunwaldzkiej 53,

w Zarowie przy ulicy Armii Krajowej 48.

* Punkty Obstugi Klienta:

w Swidnicy przy ulicy Diugiej 44,

w Swidnicy przy ulicy Spéldzielczej 33.

Bank funkcjonuje w zroznicowanych warunkach terytorialnych i $rodowiskowych. Obszar
dziatania Banku obejmuje gtéwnie male miejscowosci i tereny wiejskie, ale takze cze$¢ miast
powiatowych.

Jednostka podstawowa (Centrala) Banku miesci si¢ w Swidnicy przy ul. Dhugiej 9, realizuje
kluczowe dla calosci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzoruje ich
wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek oraz komorek organizacyjnych Banku.
Jednostki organizacyjne podlegajace Centrali, odpowiedzialne za dziatalno$¢ handlowa,
prowadzong na terenie swojego dziatania zlokalizowane sg w miejscowosciach: Marcinowice,
Gluszyca, Zarow.

Bank nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank $wiadezy ushugi na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Klientami
Banku sg rolnicy indywidualni, mate i §rednie przedsigbiorstwa, osoby prywatne oraz jednostki
samorzadu terytorialnego.

Organami statutowymi Banku Spéldzielczego w Swidnicy sa:
1) Zebranie Przedstawicieli
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
4) Zebrania Grup Czlonkowskich

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie przedstawicieli jest najwyzszym organem wiladzy Banku. Funkcje Zebrania
Przedstawicieli wykonywane sa przez czlonkow (wiadcicieli) z tytutlu prawa wlasnosci.
Funkcje te wyznaczajg obowigzujace przepisy prawa, Statut oraz wewngtrzne regulacje Banku.
Zebranie Przedstawicieli w obecnej kadencji liczy 44 delegatéw reprezentujacych
poszczegdlne tereny obstugiwane przez Bank.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wladzy Banku, wybieranym przez Zebranie
Przedstawicieli na okres kadencji, peligcym funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujace we
wszystkich dziedzinach dzialalnosci Banku. Rada Nadzorcza reprezentuje czlonkow
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(whascicieli) w okresie pomigdzy Zebraniami Przedstawicieli i biezaco strzeze ich interesow
poprzez nadzor nad dziatalnoscia Banku.

W dniu 22.06.2023 r. odbylo sie Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielezego w Swidnicy,
podczas ktérego dokonano wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej na kadencje 4 letnig, powotano
11 Cztonkow Rady Nadzorczej.

W 2025 r. Rada Nadzorcza dzialata w skladzie 10-osobowym ($mier¢ Czlonka Rady
28.12.2023 1.), tj.:

Stanistaw Mucha — Przewodniczacy,

Kazimierz Checik — Zastgpca Przewodniczacego,

Marian Marcinek — Sekretarz,

Andrzej Czaplinski,

Maria Duniak,

Bolestaw Ferenc,

Zygmunt Kwasny,

Marek Mizer,

Tadeusz Pudlik,

Wiestaw Walentowski.

Rada Nadzorcza sposrod swoich czlonkow wybrata Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest
wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorcze)
Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem.

Bank informuje, ze ze wzgledu na swojg skale oraz strukture organizacyjng nie spetnia
kryteriow banku istotnego w rozumieniu art. 9 cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe. W zwigzku z
powyzszym w strukturze Rady Nadzorczej Banku nie powotano Komitetu ds. Wynagrodzen, a
zadania i kompetencje przypisane temu komitetowi sg realizowane bezposrednio przez petny
sktad Rady Nadzorczej Banku.

Zarzad Banku
Zarzad, jako organ zarzgdzajacy Bankiem uprawniony jest, zgodnie z postanowieniami Statutu
do prowadzenia spraw Banku, do reprezentowania jej na zewngtrz w zakresie wszystkich
czynnosci (sagdowych i pozasagdowych) zwigzanych z prowadzeniem Banku.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisoéw prawa lub
Statutu Banku do kompetencji innych organéw Banku.
Podstawowym celem pracy Zarzadu jest sprawne i skuteczne zarzgdzanie Bankiem, przez co
rozumie¢ nalezy ustalanie celow i zadaf Banku oraz zapewnienie ich realizacji.
Funkcjonowanie i tryb pracy oraz podziat obowiazkow w Zarzadzie Banku wybranym przez
Radg Nadzorczg okresla Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Swidnicy.
W okresie 01.01.2025 r.- 31.12.2025 r. Zarzad Banku pracowat w skladzie:

e Zbigniew Checinski Prezes Zarzadu,

e Elzbieta Kryjom Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

e Edyta Lisowska Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

I Kapitat podstawowy Tier I 19334 20 047

2 Kapital Tier I 19 334 22 047
3 Laczny kapitat 19 334 22 047

i i

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko pe 42 936 41 326 |

_____ -
5 Wspolezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 40,6141 333302
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 40,6141 53,3502

7 Laczny wspotezynnik kapitatowy (%) 40,6141 53,3502

FEEERA

»EU-7 odtoe -' w se‘ s lasnych w| - -
celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko

nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty | - -

procentowe)

EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) | - -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP | 8,0000 8,0000
(%)

L ; 4 i i : M Lk &i ”,‘ Wby i
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
EU-8a | Bufor zabezpieczajacy — wynikajacy — z ryzyka — makro | - ' .

ostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na

poziomie panistwa cztonkowskiego (%)
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Wskaznik dzwigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - 1,0000
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym | - -
0
EU- Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) | - -
10a
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000 3.5000
EU- Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000 11,5000
11a
12 Kapital podstawowy Tier 1 dostgpny po spetnieniu | 32,6102 33,6340
lacznych wymogéw w zakresie funduszy wiasnych
SREP (%)
13 Miara ekspozycji catkowitej 180 224 174 089
14

10,7259

14a celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowe;j (%)
EU- W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty | - -
14b procentowe)
EU- Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP | 5,0000 5,0000
l4c (%)

Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

15

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem

(warto$¢ wazona — $rednia)

87 609
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EU- Wyplywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ | 18 876 16 516

16a wazona

EU- Wplywy srodkéw pienigznych — Calkowita wartos¢ | 5298 2 823

16b wazona

16 Wyplywy srodkoéw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ | 13 579 13 692
skorygowana)

17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 645,1901 640,9338

18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 153 741 149 076

19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 60 730 58 596

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 253,1526 2544114

Podstawowe wielkosci ekonomiczne charakteryzujgce skale dziatalnosci Banku wedtug stanu
na 31 grudnia 2025 r.:

)
2)
3)
4)
5)
6)
4]
8)
9)

Suma bilansowa — 173 345,35 tys. zk;

Wielkos$¢ funduszy wlasnych — 22 047,32 tys. zi;

Stan depozytow (wartos¢ bilansowa) — 147 418,28 tys. zk;
Stan kredytow (wartos¢ bilansowa) — 56 422,35 tys. zt;
Wynik finansowy brutto - 3 552,32 tys. zl

Wynik finansowy netto — 3 101,25 tys. z;

Wskaznik ROE netto — 14,07;

Wskaznik ROA netto — 1,79;

Wskaznik C/I —77,26%.
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Informacje podlegajgee wjawnieniy Banku Spoldzielezego w Swidnicy wedlug stanu na 31.12.2025 r.

3. Adekwatnos¢ kapitalowa

EU OV1-P
Laczne kwoty ekspozycji Laczne wymogi w
na ryzyko zakresie

funduszy wlasnych
a b ¢
T-1(2024) T (2025) T (2025)

1 Ryzyko kredytowe (z 28 181,76 33 090,93 264727
wylgczeniem ryzyka
kredytowego
kontrahenta)

2 W tym metoda 28 181,76 33 090,93 2 647,27
standardowa

3 W tym podstawowa - - -
metoda IRB (F-IRB)

4 W tym metoda klasyfikacji | - - -

EU- | W tym instrumenty = = -

4a kapitalowe wedlug
uproszczonej metody
wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana - - -
metoda IRB (A-IRB)

6 Ryzyko kredytowe - - -
kontrahenta — CCR

7 W tym metoda - - -
standardowa

8 W tym metoda modeli - - -
wewnetrznych (IMM)

EU- | W tym ekspozycje wobec

8a kontrahenta centralnego

EU- | W tym korekta wyceny - - -

8b | kredytowej — CVA

9 W tym pozostate CCR - - -

10 | Nie dotyczy - - -

11 Nie dotyczy - - -

12 Nie dotyczy - - -

13 Nie dotyczy - - -

14 Nie dotyczy - - -

15 Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje - - -
sekurytyzacyjne w portfelu
bankowym (po
zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA | - - =
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Informacje podlegajgce ujawnieniu Banku Spéldzielczego w Swidnicy wedlug stamt na 31.12.2025 r.

18 W tym SEC-ERBA (w tym | - - -
IAA)

19 W tym metoda SEC-SA - - -

EU- | Wtym 1250 % - - ;

19a | RW/odliczenie

20 Ryzyko pozycji, ryzyko - - -
walutowe i ryzyko cen
towarow (ryzyko rynkowe)

2 W tym metoda - - -
standardowa

22 W tym metoda modeli - - -
wewngtrznych

EU- | Duze ekspozycje - - B

22a

23 Ryzyko operacyjne 19 412,85 8 234,75 658,78

EU- | W tym metoda wskaznika | 19 412,85 8 234,75 658,78

23a | bazowego

EU- | W tym metoda - - -

23b | standardowa

EU- | W tym metoda - - -

23¢ | zaawansowanego pomiaru

24 | Kwoty ponizej progow - - -
odliczen (podlegajace
wadze ryzyka rownej 250
%)

25 Nie dotyczy - - -

26 Nie dotyczy - - -

27 Nie dotyczy - - -

28 | Nie dotyczy - - -

29 | Ogoélem 47 594,61 41 325,68 3 306,05

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogoéw kapitalowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka na dzien 31.12.2025 r.

Lp. | Wyszczegélnienie Kwota ( w tys.zl) Udzial w
kapitalach
uznanych

1. | Ryzyko kredytowe 264727 12,01%

2. | Ryzyko walutowe - -

3. | przekroczenie limitu | - -

koncentracji
zaangazowania 1
limitu duzych
zaangazowan

4. | Przekroczenie progu | - -

koncentracji
kapitatowej
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Informacje podlegajqee ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

5. | Ryzyko operacyjne 658,78 2,99%
RAZEM: 3 306,05 15,00%

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnetrznych wymogow kapitalowych na
poszczegdlne rodzaje ryzyka na dzien 31.12.2024 r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota ( w tys.zl)
1. | Ryzyko ptynnosci -
2. | Ryzyko stopy 2 457,00
procentowej w ksiedze
bankowej
3. | Ryzyko koncentracji -
zaanagazowan
4. | Ryzyko kapitatowe -
5. | Ryzyko walutowe -
6. | Ryzyko biznesowe —w | -
tym ryzyko wyniku
finansowego
RAZEM: 2 457,00

4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego - zgodnie
z Rekomendacjg M KNF.

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, generujgce
potencjalna strate finansowg, na laczng kwote 1.35 tys. zl, natomiast strata faktycznie
odzwierciedlona w rachunku wynikow wynosita 0 zt.

Wykaz poszczegolnych kategorii zostal przedstawiony ponizej:

Tabela 1: straty brutto w uktadzie macierzy bazylejskiej:

LINIA: BANKOWOSC
KOMERCYJNA

Rodzaj zdarzenia w ramach
KOSZTY

linii

1. Oszustwo wewnetrzne -

2. Oszustwo zewngtrzne -

3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu
pracy

4. Klienci, produkty i normy

prowadzenia dzialalnosci

5. Szkody w rzeczowych

aktywach trwatych
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Informacje podlegajgee ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stami na 31.12.2025 1.

6. Zaklocenia dziatalnosei
banku i awarie systemow

7. Wykonywanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie
procesami

LINIA: BANKOWOSC

DETALICZNA

Rodzaj zdarzenia w ramach
- KOSZTY
inii

1. Oszustwo wewnetrzne -

2. Oszustwo zewngtrzne -

3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu
pracy

4. Klienci, produkty i normy
prowadzenia dzialalnosci

5. Szkody w rzeczowych
aktywach trwatych

6. Zaklocenia dziatalnosci
banku i awarie systemow

7. Wykonywanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie 0,14 tys. zk
procesami

LINIA: PEATNOSCI I

ROZLICZENIA

Rodzaj zdarzenia w ramach
KOSZTY
linii

1. Oszustwo wewnetrzne -

2. Oszustwo zewngtrzne -

3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu
pracy

4. Klienci, produkty i normy
prowadzenia dzialalnosci

5. Szkody w rzeczowych .
aktywach trwatych
6. Zaklocenia dziatalnosci 0,93 tys. zt
banku i awarie systemow

7. Wykonywanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie 0.28 tys. zt
procesami
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Informacje podlegajgee ujawnieniv Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

Razem koszty Ryzvka

operacyjnego:

w tym:

*Koszty linii Bankowos¢

1.35 tys. zt

Komercyjna

*Koszty linii Bankowos¢ Bl ;
J4 tys. z
Detaliczna

*Koszty linii Platnosci i 15 1
21 tys. z
rozliczenia

We wszystkich zdarzeniach ryzyka operacyjnego w 2025 roku Bank ponidst potencjalne straty
brutto, ktore nie zostaty odzwierciedlone w rachunku wynikow. Zdarzenia ryzyka operacyjnego
zanotowano w liniach biznesowych: ,,Bankowos¢ detaliczna™ oraz ,,Platnosci i rozliczenia™.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujgcym rowniez obszar
bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowania skutkow zagrozen o charakterze
katastroficznym lub zagrazajacych utrata cigglosci dziatania Banku,

3) usprawnienie dzialan prowadzonych przez Bank,

4) zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej.

Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

- okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

- prowadzenie i analiza rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

- opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, pomiaru, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka
operacyjnego;

- doskonalenie systeméw zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego, w
tym ryzyka ICT, a takze w zakresie cigglosci dzialania, obejmujace ryzyko ustalen
umownych z zewnetrznymi dostawcami ustug ICT;

- doskonalenie procesow wystgpujacych w dzialalnosci banku, zmniejszajac tym samym
poziom ryzyka operacyjnego i strat operacyjnych, a takze poziomu ryzyka ICT;

- wykorzystywanie najlepszych najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka operacyjnego,
w tym ryzyka ICT;

- doskonalenie systemu motywowania pracownikéw oraz zarzadzania kadrami, z uwzglednieniem
ryzyka ESG;

- okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
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Informacje podlegajgee ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stami na 31.12.2025 1.

obcigzajacego Bank;
- zdefiniowanie tolerancji/ apetytu Banku na ryzyko operacyjne;
- przyjecie zalozen dla systemu kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka operacyjnego;
- weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzieé, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma na celu przede wszystkim:

1) zapewnienie pokrycia plynnosci — tj. utrzymania przez Bank odpowiedniej struktury
i poziomu aktywow plynnych, gwarantujgcych pelne zabezpieczenie przed utrata ptynnosci w
warunkach skrajnych, w okresie trzydziestu dni;

2) zapewnienie stabilnego finansowania — tj. utrzymania odpowiedniej jakosci i struktury
terminowej zrodet finansowania dopasowanych do aktualnej struktury aktywow, zarowno
w warunkach normalnych, jak i warunkach skrajnych.

Ryzyko ptynnosci w Banku rozpatrywane jest w nastgpujacych horyzontach czasowych:

1) plynno$é séroddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzaf pieni¢znych
w biezacym dniu;

2) plynno$¢ biezaca— zdolnos¢ wykonywania  wszystkich zobowigzafh  pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

3) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienigznych

w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

4) plynnos¢ srednioterminowa — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

5) phynnos¢ dhugoterminowa — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigey.

Ryzyko ptynnoéci w ramach procesu ICAAP jest kwalifikowane jako ryzyko istotne.

1) Rola i zakres odpowiedzialnoSci wlasciwych komitetow oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych.

7a monitorowanie i zarzadzanie biezaca ptynnoscig Banku odpowiedzialny jest Glowny Ksiggowy.

Za monitoring i pomiar ryzyka ptynnosci odpowiedzialne jest Stanowisko Zarzadzania Ryzykami (od

01 kwietnia 2026 r. jest to Zesp6t Analitykow Kredytowych, Analiz i Ryzyka). Za zarzadzanie ryzykiem

phynnosci w kategoriach stanowienia (zarzadzania) i kontroli limitdéw odpowiedzialny jest Prezes

16



Informacje podlegajgee ujawnieniu Banku Spéldzielczego w Swidnicy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

Zarzadu. Funkcje opiniodawczg petnit w 2025 roku Komitet Zarzadzania Ryzykami ( zuwagi na zmiany
wprowadzone w Strukturze organizacyjnej Banku z dniem 30.04.2026 r. Komitet Zarzadzania
Ryzykami zostal odwolany). Bardzo wazng role w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci odgrywa
kontrola wewnetrzna petnigca funkcje niezaleznej oceny efektywnoscei i skutecznosci rozwigzan
w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem stosowanych przez jednostki pionu ryzyka.
Zadania kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujgce m.in. analiz¢ metodyk i proceséw zarzadzania
ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich realizacji, pelni Sekcja ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej.

Raporty z ryzyka ptynnosci i finansowania dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czgstotliwoscia
miesieczna, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) zestawienie wskaznikow regulacyjnych LCR i NSFR za kazdy dzien sprawozdawczy,
obliczonych zgodnie z zasadami okreslonymi przez SSOZ;

2) wartoéci wskaznikow regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzien miesiaca lub kwartatu,
obliczonych zgodnie z zasadami okreslonymi przez NBP;

3) raport urealnionej luki ptynnosci;

4) wartosci wskaznikow wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitow);

5) poziom nadwyzki plynnosci;

6) wyniki testow warunkéw skrajnych oraz testéw odwroconych;

7) wartosci wskaznikow wczesnego ostrzegania;

8) syntetyczng pisemna analiz¢ sytuacji ptynnosciowej Banku.

2) Dzialalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Glownym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sga depozyty podmiotéw niefinansowych oraz
podmiotéw sektora budzetowego. W swoich dziataniach Bank zaklada utrzymanie dotychczasowe;j
struktury depozytow. Bank dazy do takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby byly
optymalne pod katem ryzyka ptynnosci. Bank posiada mozliwo$é skorzystania z limitu dopuszczalnego
debetu w rachunku biezacym przyznanego przez Bank Zrzeszajacy BPS S.A.

3) Stopien scentralizowania badz zdecentralizowania funkcji skarbowych i funkeji zarzadzania

ryzykiem plynnosci.

Funkcje skarbowe i zarzadzania ryzykiem pltynnosci w Banku sa w pehni scentralizowane i sa
wykonywane na poziomie Centrali Banku.

4) Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank Spoldzielezy w Swidnicy jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim banki spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyplacalnosci w celu
uniknigcia upadfosci.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dzialajagcg w formie spotdzielni
0séb prawnych, tzw. jednostke¢ zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spoldzielnia™), ktora jest
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Informacje podlegajqee ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedlug stanu na 31.12.2025 r.

umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie
ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z Zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢gpujgce zadania:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

prowadzenie rozliczen pieni¢znych bankéw spotdzielczych;

zabezpieczanie bankow spoéltdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;

zabezpieczanie plynnosci sroddziennej dla bankéw spotdzielezych;

prowadzenie rachunkow biezacych bankow spoldzielezych:

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) bankom spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

gromadzenie nadwyzek srodkow bankéw spoldzielczych;

prowadzenie rachunkéw Depozytu obowigzkowego;

utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkow Depozytu

obowigzkowego; i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia
ptynnosci (LCR);

i)

posredniczenie w zakupie przez banki spotdzielcze papierdéw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoldzielnig;

2) Spoldzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie =z  przepisami
obowigzujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu obowiazkowego);

ustalanie limitow ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej

1 zagregowanej;

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedhug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

5) Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci Banku

Na koniec grudnia 2025 roku Bank Spoldzielczy w Swidnicy posiadal nadwyzke ptynnosci

zapewniajaca bezpieczefistwo ptynnosciowe Banku w krétkoterminowej perspektywie czasowe.

W dniu 31.12.2025 r. Bank dzialajac w sytuacji normalnej mial pelnag mozliwos¢ skutecznej realizacji

swoich biezacych oraz krotkoterminowych zobowigzan, posiadajac bufory pfynnosciowe w postaci:

- dodatniej luki skumulowanej do 1M o wartosci 70 701,48 tys. zt (kalkulacja dokonana w oparciu

o regulacje wewnetrznych Banku),

- zabezpieczenia przed utrata plynnosci o wartoéei 84 327,13 tys. zt (kalkulacja dokonana w oparciu

o sprawozdanie ,.IPS Liquidity - dzienne™).
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Informacje podlegajqce ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

6) Wymogi dotyczgce dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej
banku — nie dotyczy.
7) Normy plynno$ci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnosci bankow

obowigzujgce w danej jurysdykeji.

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest migdzy
innymi w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust.
4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie
BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR
i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczgeych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spoldzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki
Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiei Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR

oraz NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 roku:

2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne Obowigzujacy limit Obowigzujacy limit wg Grupowego | Warto$¢ osiggnieta przez
nadzorezy Planu Naprawy BPS (ostrzegawczy) Bank
L.CR - indywidualny 1.00 0,85 7,17
NSFR - indywidualny 1,00 1,10 2,54

8) Luka plynnoSci zawierajaca kilka najblizszych przedzialow dla pozycji bilansowych i
pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
plynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki plynnosci
dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci - w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigkszg stabilnoscia niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci - oczekiwane
przeptywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
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dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatoéw czasowych,
z uwzglednieniem spfacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

W ponizszej tabeli pokazano przedzialy dla luki (wg Rekomendacji P - moze by¢ luka plynnosci
zawierajaca kilka najblizszych przedziatow dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane
na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci):

87 550,48 1302,79

468531 |- 1075468 |-153,04

945164  [613451 | -53941.36 [g28828 ['3041:40

-19 938,29

Luka skumulowanal- 21 334.31 (66 016,17 190 701 48 [59 946,80 |59 793,76 0109654 17054818 [76 682,60 [2274133  [31 020,61 [17988.21

- 1 950,07

9) W przypadku zrzeszonych bankow spoldzielczych oraz banku zrzeszajacego, dodatkowe

zabezpieczenie plynno$ci w ramach zrzeszenia:

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na
podstawie pozostalych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z

dodatkowych zrédel finansowania, ktorych wartos¢ na dzien 31 grudnia 2025 przedstawiono

w ponizszej tabeli (w tys. zl):

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
Limit zaangazowania i b 1 dzien

limit lokacyiny 4 859 1 dzien

limit debetowy 1943 1 dzief
pozyezka restrukturyzacyjna lub plynnosciowa, foma ‘&iﬁigiﬁl;??‘;{ O;:gj dﬁgx(ﬁ{ ngfszozc byé

po;yczka gjcugoferm;‘nowa na warunkach zobowigzan Zabezpieczajacego, nie wiceej jednak niz 12,5 w sytuacji awaryjnej
pOIRRaRanCS krotnosci tacznego wymogu kapitalowego

10) Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére bank jest narazony i ktore monitoruje:

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosei to:

a) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindéw wymagalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach;

b) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow
pienieznych Banku;

¢) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

d) znaczace zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Bank;

e) koniecznosé pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji  naglego
zapotrzebowania na srodki;

f) poniesienie nieplanowanych kosztow, powodujace obnizenie wyniku finansowego Banku;

g) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

h) niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

i) brak wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych lub mozliwosci zbycia tych aktywow:
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brak wystarczajacej ilosci srodkow pienigznych w kasach Banku;

niedotrzymanie termindw splat kredytow oraz innych naleznosci;

niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
ryzyko reputacji.

Dywersyfikacja zrodel finansowania

nk dywersyfikuje swoje zrodta finansowania poprzez:

- oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego,

- rozne terminy wymagalnosci depozytow,

- rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

12)

Inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnoSci

Do technik ograniczania ryzyka plynnosci mozna zaliczyc¢:

przestrzeganie limitow nadzorczych,

stosowanie wewnetrznych limitdw ograniczajagcych ryzyko plynnosci,

przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow odwroconych,

lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji kryzysowej,

okreslenie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosei,
przeprowadzanie audytu wewngtrznego ryzyka ptynnoscei,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka plynnosci.

13) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka plynnosci, lacznie z

dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

Y

2)
3)
4)
3)
6)

7

aktywa ptynne (bufor ptynnosci) —pozycje bilansowe oraz pozabilansowe precyzyjnie okreslone
przez Bank, zapewniajace pokrycie zapotrzebowania na plynno$é¢ w warunkach normalnych
i warunkach skrajnych w horyzoncie czasowym do 30 dni

baza depozytowa — suma depozytdw biezacych i terminowych od podmiotéw sektoréw
finansowego, niefinansowego i budzetowego.

pltynnos¢ sréddzienna (biezaca) - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w trakcie biezacego dnia;

ptynnos¢ biezaca - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

plynnos¢ srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy:

plynnos¢ dlugoterminowa - zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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8) bufor ptynnosci - aktywa ptynne;

9) nadwyzka plynnosci - nadwyzka nieobciazonych, wysokiej jakosci aktywow plynnych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych
powodujacych zwigkszone zapotrzebowanie na ptynnos¢.

14) Wyjasnienie, w jaki sposéb ryzyko plynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone
w systemie zarzadzania plynnoS$cia platnicza Banku

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodla finansowania. Glownym zrédiem
finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty od sektora niefinansowego oraz podmiotow sektora
budzetowego, ich udziat w ogdlnej sumie pasywow stanowit 85,04% na koniec 2025 roku. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie
przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych — 7 dniowych bon6w pienigznych
NBP), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym na rachunkach biezacych i lokatach terminowych.

15)Wyja$nienie, jak sa wykorzystywane testy warunkéw skrajnych

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych
wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.

16)Opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych.

Testy warunkéw skrajnych zostaly dobrane adekwatnie do skali prowadzonej dziatalnosci oraz profilu
ryzyka Bank.:

Scenariusze testow warunkow skrajnych obejmuja:

1) wyplyw depozytéw sektora niebankowego ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow
budzetowych (analiza wrazliwo$ci) — 1 stopien dotkliwosci zalozenia: wyplyw 5% depozytow
sektora niefinansowego oraz 25% depozytéw sektorow budzetowego i finansowego, 2 stopien
dotkliwosci zatozenia: wyptyw 10% depozytéw sektora niefinansowego oraz 50% depozytow
sektorow budzetowego i finansowego, 3 stopiefi dotkliwosci zatozenia: wyplyw 15% depozytow
sektora niefinansowego oraz 75% depozytdéw sektoréw budzetowego i finansowego;

2) wplyw pogorszenia jakosci” portfela kredytowego na ptynnoé¢  $rednioterminowg
i dlugoterminowa (na poziom wskaznika NSFR) — zalozenia: 25% rat kredytowych z terminami
zapadalnoéci do 1 roku bedzie niesplaconych i uznanych za raty wymagalne, wszystkie kredyty
wymagalne zostang spisane w straty:

3) wykorzystanie przez klientow dostgpnych linii kredytowych — zalozenia: wykorzystanie 100%
dostepnych linii kredytowych (konwersja aktywow plynnych w portfel kredytowy) w horyzoncie
czasowym 30 dni;

4) wplyw zwigkszonego wyplywu §rodkéw netto na poziom wskaznika LCR — zalozenia:
zwiekszenie WYPLYWOW wskazanych w sprawozdaniu ,,IPS Liquidity — dzienne” w
formularzu C.73.00” o 25%, zmniejszenie WPLYWOW wskazanych w sprawozdaniu ,,JPS
Liquidity — dzienne” w formularzu C.74.00” 0 25%;
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5) wyznaczenie poziomu wskaznika LCR wedlug zasad nadzorczych (bez uwzgledniania
uczestnictwa Banku w SOZ BPS) — zalozenia: porownanie wartosci wskaznika LCR wyliczonego
wedtug metody SSOZ BPS i wedhug zasad nadzorczych;

6) wyplyw depozytéw dostepnych za pomoca kanaldéw elektronicznych — zatozenia: wyptyw 75%
$rodkow z kont z dostgpem do Internetu w horyzoncie czasowym 30 dni;

7)  wyplyw depozytdéw niegwarantowanych — zatozenia: wyplyw 50% depozytow niegwarantowanych
w horyzoncie czasowym 30 dni;

8) wyznaczanie stabilno$ci bazy depozytowej metoda ostrozno$ciowg — zalozenia: wykorzystanie
przy kalkulacji osadow czastkowych stalej ,,I” o wartosci 2.0;

9) brak dostepu do srodkéw ulokowanych w Banku Zrzeszajacym oraz brak mozliwosci pozyskania
dodatkowego finansowania z Banku Zrzeszajacego — zatozenia: Bank nie ma dostepu do 100%
lokat wiasnych ulokowanych w Banku Zrzeszajacym, Bank nie moze skorzysta¢ z dostgpne;j linii
kredytowej w Banku Zrzeszajgcym;

10) spadek warto$ci papieréw wartosciowych zaliczonych do portfela aktywéw ptynnych — zatozenia:
Bank w wyniku istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej swojego najblizszego otoczenia
gospodarczego (wynikajacego z przyczyn niezaleznych od Banku) przy wyznaczaniu poziomu
portfela aktywoéw plynnych pomniejsza kwoty nominalne papierow wartosciowych: bony
pieni¢zne — 15%.

17)Wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych

Zarzad, na podstawie wynikoéw testow warunkéw skrajnych, podejmuje ewentualne czynnosci
w zakresie dziatan zapobiegawczych i korygujacych, majac na uwadze utrzymanie celow strategicznych
w zarzgdzaniu ryzykiem plynnosci Banku, w zakresie ustalonym poziomem tolerancji zaakceptowanym
przez Radg Nadzorczg.

18)Polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci

Postanowienia regulacji ostroznoéciowych UE w zakresie przestrzegania miar pltynnosci nakladaja na
Bank obowigzek utrzymania minimalnych pozioméw wskaznikéw ptynnosci:

- norma plynnosci krétkoterminowej LCR (Liquidity Coverage Ratio),

- norma pfynnosci dtugoterminowej NSFR (Net Stable Funding Ratio).

Wymogi nadzorcze obowigzujace na dzieni 31.12.2025 r. wobec LCR i NSFR wynosza 100%. Bank
spefnia obie normy.

19)Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie jednostek grupy
lub, w przypadku zrzeszonych bankow spéldzielezych i Banku Zrzeszajacego, w obrebie
Zrzeszenia

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS S.A. oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS i moze skorzysta¢ z instrumentéw wsparcia plynnosci okreslonych w Umowach zawartych
pomigdzy tymi instytucjami a Bankiem.
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6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja
Z.nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkoéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczgca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spoldzielezym w Swidnicy

., Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw ” okresla zasady identyfikacji konfliktow
interesow, mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu

ryzyka ich wystepowania, a takze zasady monitorowanie konfliktow intereséw oraz raportowanie
o konfliktach intereséw.

. Polityka w zakresie zarzqgdzania ryzykiem konfliktu intereséw,” dotyczy zarowno zaistniatych, jak
i potencjalnych konfliktow interesow oraz okresla relacje i zdarzenia dotyczace pracownikow, cztonkow
organow,

a takze Banku jako instytucji finansowej, w tym ustugi, umowy lub transakcje zawierane przez Bank,
w ktérych moga wystgpié konflikty interesow oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami.

Zasady identyfikacji konfliktu interesow

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow, ktore identyfikuje jako:

1) konflikt interesow — sytuacja wzajemnego przenikania si¢ intereséw, w sposob prowadzacy do
powstania sprzecznosci miedzy:

a) interesem prywatnym pracownika, czfonka organu, w tym najblizszych czlonkow rodziny
pracownika lub cztonka organu z interesem Banku,

b) sprzecznosci interesu Banku z interesem innego podmiotu, wobec ktorego Bank powinien by¢
lojalny (np. interesem klienta, interesem udzialowcow);

2) konflikt intereséw na poziomie instytucjonalnym — konflikt powstajacy w zwiazku z réznymi rolami
i dziataniami Banku lub réznych jednostek w obrgbie Banku lub tez odnoszgce si¢ do zewnetrznych
zainteresowanych stron, np. prowadzenie czynno$ci z réznymi kl ientami przy wykorzystaniu informacji
poufnej, dokonywanie transakcji z podmiotami powiazanymi lub zaleznymi od Banku;

3) konflikt intereséw na poziomie pracownikow lub cztonkow organéw — konflikt migdzy interesami
Banku, a prywatnymi interesami pracownikow, czlonkow organow lub interesami o0séb bliskich
pracownika lub cztonka organu;

4) konflikt interesow rzeczywisty - odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w
trakcie jej wykonywania podmiot podejmujacy decyzje (pracownik, czfonek organu, Bank) ma
szczegolny interes, ktory moze wplynac negatywnie na oceng¢ sytuacji, podejmowane decyzje,
wykonywanie powierzonych zadan i moze to prowadzic do naruszenia intereséw Banku lub innego
podmiotu, wobec ktérego podmiot podejmujacy decyzje powinien by¢ lojalny;

24



Informacje podlegajqee ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Swidnicy wedtug stanu na 31.12.2025 r.

5) konflikt interesow potencjalny — jesli dana osoba lub Bank ma szczegolny interes, ktdry moze miec¢
negatywny wplyw na oceng sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie powierzonych zadan

w przysztosei z naruszeniem intereséw Banku lub innej strony.

Z uwagi na charakter dzialalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku

obejmuja:

1) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw lub czlonkéw organéow

a) relacje biznesowe Banku z czlonkami organéw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw lub

osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) relacje biznesowe Banku =z pracownikami lub podmiotami powigzanymi

z pracownikami, innych niz obj¢te pkt 1 powyzej;

¢) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkéw organéw lub pracownikow Banku;
d) sytuacje, gdy w ramach organéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku oraz
pracownikami Banku wystepuja relacje pozastuzbowe wynikajace z powigzan

personalnych;

e) sytuacje, gdy czlonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu $wiadczgcego

ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, a takze jego dominujacego,

wobec tego podmiotu;

f) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik bierze udzial w wyborze podmiotu

swiadczgcego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, a jednoczesnie

posiada znaczace udzialy kapitatowe w tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym

podmiocie;

g) sytuacje, gdy czfonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko zajmowane

przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady Nadzorczej — np. kierujacy

komorka ds. zgodnosci, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 2;
2) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie instytucjonalnym
a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktérych dzialalnos¢ w zakresie
nieobjetym wspotpraca z Bankiem naraza Bank na straty, utrat¢ Korzysci lub utrate

reputacji;

¢) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséw Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z roznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw miedzy tymi

klientami;

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobiefistwo  wystgpienie

powodujacych konflikt interesow oraz

sytuacji

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow zapewniajacy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku na zaistniale

zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) wylacza si¢ od uczestniczenia w procesie decyzyjnym pracownika lub Cztonka organu, ktérego

konflikt interesow dotyczy,

2) jesli zdarzenia lub okolicznosdci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza Cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowac
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dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka
Rady Nadzorczej, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu
zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania
szkod, bledow lub niewlasciwych dzialan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych dokonywania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez Czlonkow organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio

2) obowigzek powstrzymania si¢ Cztonka organu lub pracownika od uczestnictwa w procesie
decyzyjnym lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu
intereséw miedzy Bankiem i klientem lub czfonkiem organu/pracownikiem i klientem).

Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow

1) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy sa obowigzani unika¢ dziatan, ktére mogg prowadzi¢
do wystepowania rzeczywistego konfliktu interesow:

2) osoby, ktore sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane sg zgtosic
Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu;

3) osoby, ktére sg objete konfliktem intereséw nie moga wystepowaé w procesie decyzyjnych
dotyczacym ich spraw lub spraw osob powigzanych bez zastosowania odpowiednich mechanizméw
zapewniajacych bezstronno$¢ i rzetelnos¢ rozpatrywania sprawy;

4) Cztonkowie Zarzadu oraz osoby petniace kluczowe funkcje w banku nie mogg petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank,
jezeli mogtoby to negatywnie wplynaé na efektywnos¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku,
w szczegolnosei nie gwarantowaloby po$wigeania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji
w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec
funkcji petnionej w banku;

5) Cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

6) obowiazkiem organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw. ktore spowodowaty
lub moga powodowa¢ konflikt interesow; dotyczy to tez interesow ich osob bliskich, jesli moze to
prowadzi¢ do konfliktu intereséw; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow

moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

7) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe w zakresie
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przeprowadzania transakcji dotyczace:

a) transakcji z cztonkami organdw, a takze podmiotami powiazanymi kapitalowo lub organizacyjnie
z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) osobami zatrudnionymi w Banku;

¢) Cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z czlonkami Banku
(udziatowcami);

8) w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany
jest zastosowac dostepnych instrumentow prawnych w celu wylaczenia z procesu decyzyjnego tego
Czlonka Rady Nadzorczej, ktorego dotyczy konflikt interesow;

9) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji z podmiotami
powigzanymi lub zaleznymi;

Bank wprowadza podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku wynikajacemu z konfliktu interesow oraz powiagzan personalnych, w tym: podziat zadan, a takze
zasady dotyczace procesow decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt interesdw.

Stosuje si¢ raportowanie o zdarzeniach wypelniajacych znamiona konfliktu intereséw, dotyczacych
pracownika lub Cztonka Zarzadu Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza niezwlocznie,
najpozniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne)
dotyczace transakcji z:
a) cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,
b) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
¢) czlonkami Banku.
Bank wprowadza podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow oraz
ryzyku wynikajacemu z konfliktu intereséw oraz powigzan personalnych, w tym: podziat zadan, a takze
zasady dotyczace procesow decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt interesow.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sa monitorowane przez Kierownika Sekcji ds.
zgodnoscei i kontroli wewnetrznej (SZIK), obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrolg
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wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka
konfliktu interesow.

2. Kierownik SZIK dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

3. Kierownik SZIK raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie
zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testow dotyczacych mechanizméw
kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniaja publiczne ujawnianie odpowiednich informacji

dotyczacych przyjetej] w Banku Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw oraz

konfliktami, ktore moglyby powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji
zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu ujawnieniu nie mogag podlegac¢
informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe, tajemnic¢ bankowa lub tajemnice
przedsigbiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych
konfliktéw oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego -

a takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

Majac na uwadze zapisy Polityki w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw w Banku zostaly

zarejestrowane potencjalne konflikty intereséw. Po uwzglednieniu zastosowanych mechanizméw

kontrolnych wykryte potencjalne konflikty interesow nie zostaty zaklasyfikowane jako istotne.

Maksymalny stosunek §redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku
w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce Wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Swidnicy” maksymalny stosunek
$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresic rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym, za 2025 rok wskaznik
ten wynosit 3,17.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
w okresie rocznym wyniést 3,26 i byl wyzszy niz zatozono w planie, poniewaz nie zostat zrealizowany
plan wyplaty premii dla pracownikow. Wartos¢ wskaznika w przypadku zrealizowania zatozen
zgodnych z planem wyniostaby 3.16.
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6. Informacje dotyczgce systemu zarzadzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewn¢trznej

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania.

System zarzadzania w Banku stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej.

Zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczefistwa
zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajagcego w dzialalnosci Banku,
monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw, co ma wspomagac
prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) system kontroli wewngtrznej.

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze , Strategig zarzqdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka” oraz ,, Instrukcjg Oceny Adekwatnosci Kapitalowej” zaakceptowang przez Zarzad
Banku i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Strategia zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢ i jest powiazana réwniez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym, np. Strategia dziatania Banku, Planem finansowym, a takze politykami w zakresie
zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter
wskaznikow ilosciowych i jakosciowych.

Szczegotowe zasady zarzadzania poszezegolnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja odnoszace sig
do nich, obowigzujace w Banku wewnetrzne akty, w szczegdlnosci polityki, instrukcje, procedury

i plany.

Zarzadzanie ryzykiem jest realizowane w ramach systemu, do ktérego zadan nalezy identyfikacja,
pomiar lub szacowanie, kontrola i monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dzialalnosci Banku, stuzace
zapewnianiu prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;,

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wedtug stanu na 31.12.2025 roku Bank zaliczal do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych
szczegotowe zasady zarzadzania opisane zostaty w procedurach szczegotowych:

a) Ryzyko kredytowe (w tym rezydualne) oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu
Ministra Finansow i Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. oraz Dyrektywie
2013/36 UE z dnia 26.06.2013 r., tj. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych
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zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji
finansowych,

b) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

¢) Ryzyko operacyjne, w tym ryzyko prania pienigdzy i finansowania terroryzmu,

d) Ryzyko braku zgodnosci (w tym konfliktu interesow),

e) Ryzyko plynnosci i finansowania,

f)  Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

g) Ryzyko biznesowe,

h) Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

i) Ryzyko utraty reputacji.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktora stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki pierwszej linii obrony (w tym
jednostki biznesowe i jednostki wsparcia np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji),
zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktérg stanowi dzialanie
komérek drugiej linii obrony odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od
dziatania komorek i jednostek pierwszej linii, w tym komorke ds. ryzyka odpowiedzialng za
zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie ryzyka
oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank
(zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace réwniez propozycje koniecznych
dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktora stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS
(Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewngtrznym i zewngtrznym
calosciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom
eskalacji na wypadek przekroczenia limitow. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzega¢
stosowanych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitow ryzyka, stanowisko ds. ryzyka
jest odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmoéw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko
oraz za monitorowanie czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu
zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne
raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem
i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegolnych ryzyk istotnych,
dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosei ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;
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5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;
6) potencjalnych zagrozen.

Proces zarzadzania ryzykiem jest na biezaco dostosowywany do nowych czynnikdw i zrodet ryzyka.
Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa:

1) dostosowanie do skali i ztozonosci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalnosci Banku
oraz otoczenia, w ktorym dziata;
2) okresowo weryfikowane.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegdlowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do
rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualnosé
dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegolowe
zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku Instrukcja —System informacji
zarzadczej. W ramach systemu informacji zarzadczej, Zarzad Banku w szczego6lnosci:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji zatozen strategicznych Banku (w okresach
rocznych) i strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych
kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o kwestiach
istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych kompetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych
informacji do zwiezlej i zrozumialej dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.

Opis systemu kontroli wewngtrznej

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu
zarzadzania Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaly i spdjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru
nad dzialalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku oraz pracownikéw Banku
w skutecznym i efektywnym dziataniu procesow biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy
jednostek organizacyjnych, przeplywu informacji i monitorowania dziatan w ramach Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wynikaja z nastgpujacych przepisow:

1) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r.;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r.
w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 roku;

4) Rekomendacji L Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej roli bieglych rewidentow
w procesie nadzoru nad bankami oraz spotdzielezymi kasami oszczgdnosciowo-kredytowymi
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wydanej w 2018 r.;

5) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace] zasad fadu wewnetrznego
w bankach wydanej w 2020 r.;

6) Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (KNF);

7) wytycznych Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrozenia
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach wydanych w kwietniu 2019 roku;

8) Ustawy z dnia 07.12.2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych.

Szczegdltowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku okresla
przyjety przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Regulamin systemu kontroli
wewnetrznej Banku Spéldzielczego w Swidnicy.

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy osiaganie celéw ogolnych
okreslonych w art. 9 ¢ ust. | Prawa bankowego, do ktorych nalezy zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
Banku, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka i ktory jest
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach i wzajemnie uzupeiajacych si¢ poziomach (liniach
obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym
poziomie  komorki/jednostki  organizacyjne w  ramach  funkcji  kontroli  odpowiadaja
za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wiasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na 1 linii) poprzez identyfikacjg, oceng, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wiasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony
stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii
obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obromy - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie
i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona, na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
w Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacj¢
zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke ds. zgodnosci (SZIK) — majgca za zadanie identyfikacje, oceng, kontrolg
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi
przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz
przedstawienia raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnig, majacg za zadanie
badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje¢ oceng
adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezna oceng dokonang
przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisdéw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.
Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaly Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane
przez Zarzad, przyjete przez Rade¢ Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:
1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;
2) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;
3) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4) raportow przedstawianych przez komodrke ds. zgodnosci;
5) wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
KNF;
6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;
7) osiagnigcia zakladanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania
w ramach funkcji kontroli;
9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.
Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegolnosci zwrécié uwage na ponizsze kwestie:
1) skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystapienia nieprawidlowosci
krytycznych i znaczacych;
2) ilos¢ biednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych;
3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych;
4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientow Banku.
Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spéldzielczych, 11l linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez
Spotdzielnig. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosei 111 linii obrony jest dokonywana
przez Rade Nadzorczg Spoéldzielni.
Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana
przez Pion Audytu w Spoétdzielni i jest uregulowana odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS jest zapewnienie osiagniecia celow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, migdzy innymi poprzez badanie audytowe majace na celu
weryfikacj¢ przestrzegania przez Spoétdzielnig i Uczestnikow przepiséw prawa, postanowienn Umowy
oraz zasad zarzadzania ryzykiem.
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Zasady prowadzenia audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony okreslaja Zasady audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

7. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej

i Zarzadu wymogoéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Regulaminu
dzialania Rady Nadzorczej Bamku Spéldzielczego w Swidnicy biorac pod uwage wyniki oceny
pierwotnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji kandydata.

Oceny wtornej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji Cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza
zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkeje
w Banku Spotdzielezym w Swidnicy.

Rada Nadzorcza dokonata oceny wtdrnej odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu oraz oceny
wtornej odpowiednioséci zbiorowej Zarzadu na posiedzeniu w dniu 11.03.2026 r. Czionkowie Zarzadu
oraz Zarzad jako organ kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywna - Uchwala nr 40/2026, Uchwala
nr 41/2026, Uchwata nr 42/2026, Uchwata nr 43/2026.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

- wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolefi, uzyskanych tytulow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

- umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji,

- doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji/zajmowania okreslonych
stanowisk).

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Banku daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowiazkow. Rekojmia, o ktorej mowa powyzej odnosi si¢ do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci
kazdego z czionkéw Zarzadu Banku oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny
i stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Banku dopetniaja si¢ w taki sposob, aby
mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Czlonkowie Zarzadu Banku pelnia swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg si¢
niezalezno$cia osadu, aby zapewni¢ skuteczna oceng i weryfikacje podejmowania i wykonywania
decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez
stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen,
okreslonych przez Europejski Nadzor Bankowy oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu dziatania
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielezego w Swidnicy, ktory jest przyjety przez Zebranie Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Swidnicy, na ktérym odbywaja si¢ wybory do Rady Nadzorczej, biorge pod
uwage kwalifikacje, do$wiadczenie i reputacj¢ kandydata.

Oceny pierwotnej/wtérnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji cztonkow Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykq w zakresie oceny odpowiedniosci
kandydatéw/czlonkéw Rady Nadzorczej.
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Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezacej oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej co roku.
Ostatnia ocena indywidualna czfonkéw Rady Nadzorczej oraz zbiorowa organu (Rady Nadzorczej)
miafa miejsce na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 25.06.2026 r. W wyniku dokonanej oceny
stwierdzono, ze poszezegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny otrzymali oceng pozytywna odpowiedniosci. Na powyzsza okolicznos¢ Zebranie
Przedstawicieli Banku podjeto stosowne uchwaly, tj. Uchwata nr 6/2026, Uchwata nr 6a/2026, Uchwala
nr 6b/2026, Uchwata nr 6¢/2026, Uchwata nr 6d/2026, Uchwala nr 6e/2026, Uchwata nr 6£/2026,
Uchwata nr 62/2026, Uchwata nr 6h/2026, Uchwata nr 6i/2026 oraz Uchwata nr 7/2026.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowiazkéw. Rekojmia, o ktorej mowa powyzej, odnosi si¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci
i rzetelnosci kazdego z czlonkdw Rady Nadzorczej Banku oraz zdolno$ci do prowadzanie spraw Banku
W sposob ostrozny i stabilny.

Indywidualne kompetencje poszezegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej Banku dopelniaja si¢ w taki
sposob, aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawozdania nadzoru
nad wszystkimi obszarami Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg sig
niezaleznoscig osgdu, aby zapewni¢ skuteczna oceng i weryfikacje podejmowania i wykonywania
decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez
stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen,
okreslonych przez Europejski Nadzér Bankowy oraz Komisje Nadzoru Finansowego.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkow Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku
do petnienia przez nich funkcji i $rodki niezbedne do ich szkolenia.

Czlonkowie  Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zajmuja  stanowisk w  radach

i zarzadach innych podmiotow,

8. O$wiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Swidnicy

Zarzad Banku Spétdzielezego w Swidnicy:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z czgsci 6smej Rozporzadzenia
CRR;

2) oswiadcza, ze wedhug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwiazan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Swidnicy:

WICEPREZ RZADU
i n‘;gzeosk,i?rzildu ds. hahMbwych PREZES} /Zﬁ}\ ZADU
v bkt ’ / /1?’{
Edyta-Lisowska Elzbieta Kryjom Zbigniew Chpcinski
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