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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Swidnicy
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na
poszczegldlne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w
ktorych  posiada podmioty zalezne, na  zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji Kkredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Swidnicy z siedziba przy ulicy Diugiej 9 w Swidnicy
zarejestrowany w  Krajowym  Rejestrze Sadowym Sadu  Rejonowego
dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, W rejestrze przedsiebiorcow pod numerem
KRS 0000089274 nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;j.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz
zysku netto i sumy bilansowe;j.

W Banku Spétdzielczym w Swidnicy stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wedlug
stanu na 31 grudnia 2020 r. wynosita 0,23% i byla wyzsza o 0,08 pp. od Sredniej
w grupie rowieSniczej zrzeszonych bankow spoéldzielczych (zestawienie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych zrzeszonych Bankow Spoéldzielczych

w Banku BPS S.A. za grudzien 2020 r. )

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j.
3.1. System zarzadzania

W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo
bankowe, obejmujacy system zarzadzania ryzykiem i system kontroli

wewnetrzne;j.
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System zarzadzania to zbior zasad i mechanizmow, ktorych zadaniem jest
organizacja procesow decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewnic
bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku srodkow.

W Banku Spotdzielczym w Swidnicy w 2017 roku powotano Komitet Audytu,
ktory wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie jej
swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie
stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, doboru i oceny
firm audytorskich, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania

ryzykiem.

3.2. Cele i strategie zarzadzania ryzykiem

Glownym celem strategicznym zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym
w Swidnicy jest koncentrowanie uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwanie form obrony, dostosowywanie dzialalnosci do zmieniajacych sie
warunkow gospodarczych, co w konsekwencji oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Swidnicy”
przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Jest ona

zgodna z zalozeniami strategii dzialania Banku i podlega corocznemu przegladowi

zarzadczemu i weryfikacji.

3.3. Podstawowe informacje na temat organizacji i procesow zarzadzania
ryzykiem
Bank zarzadza ryzykami uznanymi przez Bank za istotne 2zgodnie
z obowiazujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.
Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane sa:

e Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan, rezydualne,

e Ryzyko operacyjne w tym ryzyko prawne, ryzyko braku zgodnosci,

¢ Ryzyko plynnosci,

e Ryzyko stopy procentowej,

e Ryzyko biznesowe, bedace pochodna pozostalych ryzyk, zarzadzane w

procesie planowania
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Ryzyko kapitatowe.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy,

jednostki i komoérki organizacyjne:

1.

® N o gk LD

Rada Nadzorcza

Zarzad

Prezes Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,
Komitet Zarzadzania Ryzykami

Komitet Kredytowy

Stanowisko zarzadzania ryzykami

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Pozostali pracownicy Banku

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotow systemu zarzadzania

ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen
Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji
kapitalu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu
Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna
informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc
i skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii dzialania oraz w planie

ekonomiczno-finansowym ogolny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na

ryzyko).

. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania

poszczegolnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie
i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje
i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci
Banku.

Prezes Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym odpowiada
za dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan

w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.
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4. Komitet Zarzadzania Ryzykami inicjuje i koordynuje dzialania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka
oraz opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod katem poszczegdlnych
rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie dzialan zmierzajacych do
utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Sklad i szczegolowe
zadania Komitetu okresla "Regulamin dzialania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami".

5. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji
kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez
Bank. Sklad i szczegolowe zadania Komitetu okresla ,Regulamin dzialania
Komitetu Kredytowego”.

6. Stanowisko zarzadzania ryzykami monitoruje realizacje wyznaczonych
celow i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i
monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Podstawowe zadania Stanowiska to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom, i komorkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitalowych 2z tytulu
poszczegodlnych rodzajow ryzyka.

7. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej opracowuje
wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
monitoruje ryzyko braku zgodnosSci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnosc
regulacji wewnetrznych Banku. Ma za zadanie kontrole i ocene
skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie
regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Stanowisko dostarcza obiektywnej
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi
regulacjami Banku.

8. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad

zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w
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formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz

raportowania tych zdarzen.

3.4. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka
W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,

raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace
z dziatalnosci planowanej do podjecia w przysztosci.

W celu realizacji procesow wymienionych powyzej, w Banku realizowane sg
zadania, zwiazane V/ analiza podstawowych wartosci miernikow

charakterystycznych dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2) Stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3) Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym nowych norm
plynnosciowych okreslonych w Pakiecie CRD IV/CRR.

4) Szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow
ryzyka zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 /UE.

S5) Analiza  pokrycia wymogow  kapitalowych funduszami wlasnymi
z uwzglednieniem buforow kapitalu (zabezpieczajacego i antycyklicznego).

6) Uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitalowych z uwzglednieniem buforow kapitalu (zabezpieczajacego
i antycyklicznego).

7) Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych 2z procesami
zarzadzania ryzykiem w Banku.

8) Raportowanie wynikow oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowe;j
Zarzadowi oraz w sposob syntetyczny Radzie Nadzorcze;j.

9) Kontrola skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

10)Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikow kontroli
wewnetrznej do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem

Bankiem.
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Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Swidnicy jest procesem
zintegrowanym i odbywa sie¢ w oparciu o regulacje nadzorcze oraz wewnetrzne
procedury zatwierdzone przez Rade Nadzorcza oraz Zarzad. Obowiazujace
procedury w tym zakresie podlegaja okresowej weryfikacji do zmian

uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania Banku.

Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje
nastepujace dzialania:

. Gromadzenie informacji.

. Identyfikacje i ocene ryzyka.

. Limitowanie ryzyka.

. Pomiar i monitorowanie ryzyka.

. Raportowanie.

S U A~ W N

. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).

W Banku obowiazuja wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali,
profilu i ztozonosci dzialalnosci Banku.
Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitow ma na celu
dywersyfikacje ryzyka w Banku.
Szczegolowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitow oraz ich
wysokos¢ ustala Zarzad w odpowiednich instrukcjach.
Wysokos¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza
ogolnego poziomu ryzyka Banku, okreslonego w planie ekonomiczno-finansowym.
Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogolny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko)
Banku to min.:

1) wspolczynniki kapitatowe,

2) wskaznik dzwigni

3) wskaznik jakosci kredytow,

4) wysokos¢ utworzonych rezerw celowych na ryzyko kredytowe,

5) wynik finansowy Banku,

6) marza odsetkowa,

7) nadzorcze miary plynnosci,

8) wysokosc¢ funduszy wlasnych,

9) udzial kredytow w sumie bilansowej
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10) wskaznik rentownosci aktywow ROA netto

11) wskaznik zwrotu kapitatu wltasnego ROE netto
12) zysk brutto na zatrudnionego
13) koszty ryzyka operacyjnego

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoScia umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegolowosc
sprawozdan zarzadczych dostosowany jest do rodzaju raportowanego ryzyka oraz
odbiorcow informacji. Szczegolowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla

odrebna procedura.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach
rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, zmian

w profilu ryzyka, skali dzialalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych.

3.5. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do
struktury organizacyjnej, wielkosci i stopnia zloZzonosci dzialalnosci Banku.
System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczna role dla bezpieczenstwa
dzialania Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem.

System kontroli ryzyka obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegolnych rodzajow ryzyka.

2. Zasady strategii, polityki, procedury, instrukcje, metodologie.

3. Adekwatne systemy informacji zarzadcze;j.

4. Proces regularnego przegladu i oceny zgodnosci dzialania Banku z zasadami

polityki/strategii oraz regulacjami wewnetrznymi.

Celem systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z regulacjami wewnetrznymi jest:
1. Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,
2. Zapewnienie wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3. Zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi,

4. Przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.
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Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, bledow procesu
zarzadzania ryzykiem, niedoskonalosci procedur w obszarach ryzyka oraz
proponowanie mozliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jakosc
dzialania systemow i procesow zarzadzania ryzykiem.

Funkcjonujacy w Banku, system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany
W sposob zapewniajacy funkcjonowanie trzech, niezaleznych i wzajemnie
uzupelniajacych sie poziomow.

Poziom pierwszy obejmuje:

1) stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow
kontrolnych w ramach dzialalnosci jednostek biznesowych, w tym
w zakresie operacyjnego =zarzadzania ryzykiem w Banku, powstaltym
w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank,

2) biezace monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych.

Drugi poziom obejmuje:

1) dzialanie pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, zajmujacych sie zarzadzaniem ryzykiem
niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem, obejmuje stosowanie
mechanizmow kontrolnych oraz biezace monitorowanie przestrzeganie tych
mechanizmow;

2) dziatalnos¢ komorki do spraw zgodnosci - obejmujaca stosowanie
mechanizmoéw kontroli ryzyka compliance, mechanizméw kontrolnych, a
takze biezace monitorowanie stosowania mechanizmow kontrolnych
zwiazanych z compliance.

Trzeci poziom obejmuje Komorke Audytu Wewnetrznego, dzialajaca w ramach
systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z przepisami prawa oraz Umowa Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, Bank stosuje odpowiednio mechanizmy
kontrolne. Kontrola wewnetrzna Banku zorganizowana i dokonywana jest zgodnie

z Regulaminem systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoéldzielczego w Swidnicy.
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Bank posiada:
1) procedury kontroli wewnetrznej stanowigce opracowane w formie pisemne;j

i zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorczg zasady sprawowania kontroli

wewnetrznej okreslajace m.in. zadania realizowane na poszczegolnych

stanowiskach pracy w ramach systemu kontroli wewnetrznej (regulacje
wewnetrzne);
2) mechanizmy kontroli wewnetrznej, ktore sa dostosowane do specyfiki

Banku i obejmuja:

a) zasady, limity i procedury dotyczace prowadzonej przez Bank
dzialalnosci, majace charakter kontrolny i funkcjonujace w ramach
systemu operacyjnego Banku,

b) czynnosci majace na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowanych
w Banku zadan, wykonywane przez kazdego pracownika oraz dodatkowo
przez bezposredniego zwierzchnika.

W Banku Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio

Prezesowi Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz
ocenia adekwatno$S¢ i skutecznos¢ tego systemu. Rada Nadzorcza Banku
zapewnia, aby kontrola wewnetrzna byla sprawowana z zachowaniem zasad
zapewniajacych unikanie konfliktow interesow, w tym z zachowaniem zasady,
ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzna nie powinny by¢ powiazane
personalnie z osobami kontrolowanymi. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza
strategie dzialania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania

Bankiem, w tym Regulamin systemu kontroli wewnetrzne;j.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
pisemnych procedur w zakresie systemu kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci monitorowania
efektywnosci wewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz identyfikuje obszary
dzialania Banku, operacje, transakcje oraz inne czynnosci przeznaczone

do statego monitorowania.
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Zadania systemu zarzadzania wskazane powyzej maja na celu zapewnienie
legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim Srodkow
przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go
i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma to wspomagac
prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument

majacy zapewnic bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Celem polityki wynagradzania Banku jest adekwatne wynagradzanie
pracownikow, w tym Czlonkow Zarzadu, za wykonana prace oraz motywowanie

ich do osiagania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku.

1. Polityka wynagrodzen Banku okresla zasady wynagradzania pracownikow
Banku, w tym Cztonkéw Zarzadu.

2. Polityka wynagrodzen Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci,
ryzyk zwiazanych z dzialalnoscia wewnetrzna, a takze zakresu i stopnia
zlozonos$ci dzialalnosci prowadzonej przez Bank Spétdzielczy w Swidnicy.

3. Nadzoér nad polityka wynagrodzen Banku obejmuje ocene adekwatnosci
polityki i poszczegdolnych elementow sktadowych wynagrodzen, w tym ksztatt
systemow motywacyjnych i dodatkowych korzysci.

4. W Banku obowiazuje Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoéldzielczego w Swidnicy.

5. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Swidnicy
stanowi podstawowsa regulacje wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania
pracownikow Banku, z wyjatkiem Czlonkow Zarzadu.

6. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu okresla Regulamin wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Swidnicy.

7. W imieniu Banku umowy o prace oraz inne umowy z Czlonkami Zarzadu

zawiera Rada Nadzorcza z pozostalymi pracownikami Prezes Zarzadu.
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System wynagrodzen w Banku zbudowany jest ze wspoldzialajacych ze soba
motywatorow, dzieki czemu efektywnosS¢ calego systemu jest wieksza niz
efektywnosc¢ poszczegolnych jego czesci.
System wynagrodzen w Banku stuzy zapewnieniu stabilnego rozwoju Banku i ma
na celu:
1) przyciagniecie i utrzymanie najlepszych pracownikow, w tym Czlonkow
Zarzadu,
2) okreslanie wynagrodzen osob, ktorych wplyw na ryzyko Banku jest istotny,
w tym Czlonkow Zarzadu w taki sposob, aby wynagrodzenie nie stanowito
zachety do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowanag
przez Rade Nadzorczg sktonnosc do ryzyka Banku.
2. Na system wynagrodzen w Banku sktadajq sie:
1) wynagrodzenia zasadnicze;
2) dodatek stazowy;
3) dodatek kasjerski;
4) wynagrodzenia zmienne, (premie i nagrody);
3. Elementem polityki wynagrodzen jest system motywacyjny, na ktory skladaja

sie motywatory ptacowe tj. premie uznaniowe i nagrody.

Podstawe ksztaltowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze. Roznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Banku,
z wylaczeniem Czlonkow Zarzadu, realizowane jest w oparciu o wartoSciowanie
stanowisk pracy.

1. Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowia w szczegolnosci premie oraz
nagrody.

2. Premia w Banku ma charakter uznaniowy. Jej wysokosSc¢ jest bezposrednio
skorelowana z wynikami Banku i uwzglednia wklad pracy w osiagniecie
zalozonych celow na dany okres poszczegdlnych osob i zespolow oraz postawe
pracownika.

3. Zasady wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzen pracownikow Banku,
ktorzy maja istotny wplyw na profil ryzyka okresla Polityka wynagradzania
pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka w Banku Spétdzielczego w Swidnicy.
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4. Do wynagrodzenia zmiennego osob, ktore majq istotny wplyw na profil ryzyka
Banku zaliczane sa premie zalezne od wynikow, odprawy i rekompensaty
z tytulu rozwigzania stosunku pracy oraz inne zmienne skladniki

wynagrodzenia przyznane w danym roku kalendarzowym.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow
oraz w uchwale 604 /2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza
sie:

1.Czlonkow Rady Nadzorcze;j

2.Czlonkow Zarzadu,

3.Gloéwnego Ksiegowego

Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej wustala Zebranie
Przedstawicieli. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. WysokoS¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla Glownego
Ksiegowego ustala Zarzad Banku.

Przyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia pracownikom, ktorych
dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku =zostaje

wstrzymana do dnia 31.12.2022 r.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank z uwagi na przepisy ustawy — Prawo bankowe nie powotywal komitetu

ds. wynagrodzen

6. Informacja o spelnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Swidnicy wymogéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Odpowiednie organy Banku zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego
regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonaly

oceny czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosSci
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(tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego wykonania

obowiazkow).

Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, Ze posiadaja

kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1. Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej).

2. Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk).

3. Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji.

4. Odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze

posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania

Banku wynikajace z:

1. Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej).

2. Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk).

3. Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

4. Odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniaja rowniez warunki art. 22aa ust.3
ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie pelnig funkcji czlonka zarzadu lub rady

nadzorczej poza Bankiem.
W zwiazku 2z powyzszym czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku

Spoéldzielczego w Swidnicy spelniaja wymogi okres§lone w art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.
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7. Informacja o przedsiebiorcach uzyskujacych dostep do
informacji chronionych tajemnicag bankowa

Zarzad Banku Spétdzielczego w Swidnicy na podstawie Art.111b ust.1 Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r Prawo bankowe ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1988 z p6zn. zm.)
informuje, ze przedsiebiorca swiadczacym ushugi na rzecz Banku na podstawie
umowy outsourcingu, ktory uzyskuje dostep do informacji chronionych tajemnica
bankowa jest:

- firma ASSECO POLAND S.A. ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow na Swiadczenie
ushug informatycznych i udzielenie licencji na uzytkowanie systemu finansowo-
ksiegowego defBank Pro-BS, umowa z dnia 06 pazdziernika 2003 r.

- firma INTERCOMP Mariusz Kuboszek, z siedziba ul. Torowa 4, 43-430 Skoczow
na przyznanie praw do instalacji i uzytkowania Oprogramowania systemu obiegu

i archiwizacji dokumentow.

Swidnica, dnia 12-07-2021 r.

Sporzadzil: Paulina Szydtowska

16|Strona



