Wyciag ze Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Swidnicy
za 2022 rok

OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO

Rada Nadzorcza uwzgledniajac raporty przedtozone przez Zarzad Banku
na posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku w catym 2022 roku, podczas
ktorych byly one analizowane, a nastepnie zatwierdzane, stwierdza, ze:

e Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisja Nadzoru Finansowego z
dnia 22 lipca 2014 r w sprawie wydania ,Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana i przyjeta do
stosowania w Banku Spotdzielczym w Swidnicy ,Polityka tadu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swidnicy”, z jednoczesnym
zachowaniem zasad proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

e Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” stanowigce zbidr zasad okreslajgcych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami
Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych a
takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania, stanowig
istotny dokument programowy w strategicznej polityce Banku.

Wptywa to na ksztattowanie wiasciwych zasad postepowania Banku, tj. w
szczegoblnosci:

e Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przyktada szczegding wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organdw podmiotow
nadzorowanych, przestrzega obowigzujacych przepisow prawa oraz
przyjetych standarddéw rynkowych. Zarzad Banku poprzez swoje
dziatania promuje wysokie standardy zawodowe i etyczne oraz
przestrzeganie w Banku przyjetych standardow etycznych, a Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia te dziatania.



e Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢
o klienta jest jednym z nadrzednych celow.

e Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w
sposob zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka
Z nig zwigzanego, to podstawowy obowigzek pracownikow Banku i jest
on realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

e Bank moze skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzieki
wiasciwej strukturze organizacyjnej, w ktorej jest zapewniona jawnos¢
poprzez zamieszczanie jej na stronie internetowej Banku, i ktdra jest
poddawana okresowym przegladom oraz odpowiedni system kontroli
wewnetrznej oraz systemem zarzgdzania ryzykiem w Banku.

e Struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i kompetencji oraz
wprowadzone procedury zapewniajg skuteczny i efektywny proces
przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem interesow.

e Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i jest elementem zapobiegajagcym nadmierne;
ekspozycji Banku na ryzyko.

e Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w
szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji, zaréwno
klientom, jak i cztonkom Banku.

e Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikow budujacych
wartos¢ i reputacje Banku.

e Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swidnicy” zostata
opublikowana i dostepna jest na stronie internetowej, Banku

Bank Spotdzielczy w Swidnicy nadal odstepuje czesciowo od stosowania
wydanych przez KNF Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych w nastepujgcym zakresie:

1) § 8 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego w czesci dotyczacej zapasu:
,miedzy innymi poprzez zapewnienie moZzliwoSci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego”



Uzasadnienie: W opinii Banku przepisy, Statutu Banku, Prawa spotdzielczego
oraz Regulaminu Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujace w Banku
regulujg przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli w sposéb kompleksowy.
Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwr6ciC uwage, iz wprowadzenie tej
zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony.
Natomiast banki spdtdzielcze cechujg sie z zasady lokalno$cig dziatania, w
zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia tak kosztownych
rozwigzan.

2) § 11 Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie transakcji z podmiotami
powigzanymi

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym Bank nie
wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11.
3) § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczace
wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie: Bank Spotdzielczy w Swidnicy nie przeprowadza operacji
zwigzanych z wykonywaniem uprawnien z aktywow nabytych na ryzyka klienta.

Podsumowanie
W okresie objetym niniejszg oceng Rada Nadzorcza nie stwierdzita
przypadku naruszenia Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, w
obszarze:

e rozwigzan organizacyjnych;

o ksztattowania relacji z cztonkami Banku;

e dziatalno$ci organu zarzgdzajgcego;

e dziatalnosci organu nadzorujacego;

e polityki wynagrodzen;

e polityki informacyjnej;

e dziafalnosci promocyjnej i relacje z klientami;

e kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.



Biorac pod uwage powyzsze informacje Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielczego w  Swidnicy pozytywnie ocenia wdrozenie |
przestrzeganie przez Bank Spotdzielczy w Swidnicy "Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych® wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego oraz podjete dziatania w obszarze
zarzadzania Bankiem, ktore majg na celu poprawe w zakresie
powierzenia nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku i poprawe informacji zarzadcze;.

Rada Nadzorcza

Banku Spotdzielczego w Swidnicy



