Zatacznik nr 2

pieczeC zaktadu pracy dnia
miejscowos¢

ZASWIADCZENIE o ZATRUDNIENIU i WYSKOSCI

WYNAGRODZENIA

Niniejszym zaswiadcza sie, ze nizej wymieniony Pan/Pani jest zatrudniony/a w naszym zaktadzie pracy
na stanowisku od dnia r.
Umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony*, na czas okreslony* do dnia r

e przecigtne wynagrodzenie miesigczne /brutto/** z ostatnich 3 miesiecy zt.
/stownie ztotych /

e przecietne wynagrodzenie miesigczne /netto/ z ostatnich 3 miesiecy zt
Istownie ztotych /
Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw - jest
obcigzone kwota zh.

Wymieniony pracownik:

- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia o prace,

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture*

- znajduje sie*/nie znajduje sie * w okresie prébnym,

- przebywa*/nie przebywa* na urlopie macierzynskim,

- przebywa*/nie przebywa*- na urlopie wychowawczym,

- przebywa*/nie przebywa*na urlopie bezptatnym diuzej niz 30 dni,

- przebywa*/nie przebywa* na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze  zaswiadczenie nie  znajduje sie w  stanie
likwidacji/upadto$ci/postepowania naprawczego® (w restrukturyzaciji).

Zaswiadczenie wypetnione niewlasciwie nie bedzie honorowane, wazne jest jeden miesiac od daty wystawienia

Pan /Pani

Adres

PESEL

Petna nazwa zaktadu pracy, adres, NIP lub REGON

Oswiadczam, ze znane mi s konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym

Piecze¢ funkcyjnal z podaniem stanowiska podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
(np. wiasciciel, wspdlnik) wystawienia zaswiadczenia

Wyrazam zgode na telefoniczng weryfikacje danych zamieszczonych w zaswiadczeniu o wysokosci zarobkow i jednoczesnie
zobowigzuje sie powiadomi¢ pracodawce o wyrazeniu powyzszej zgody Bankowi Spotdzielczemu w Swidnicy

(podpis Wnioskodawcy)




WYPELNIA KREDYTOBIORCA/PORECZYCIEL

Imi¢, Nazwisko, Adres Nazwa i adres zaktadu pracy

IDYSPOZYCJA DLA PRACODAWCY

Niniejszym uprzejmie prosze o potracanie zgodnie z trescia art. 91 Kodeksu Pracy moich zobowigzan z
tytutu  zaciggnietego/poreczonego® kredytu w Banku Spoétdzielczym w  Swidnicy  Oddziat

przy zachowaniu nastepujacych warunkéw :

1. Potracenie nastepuje na kazde pisemne wezwanie Banku.

2. Niniejsza dyspozycja jest nieodwotalna i wygasa w momencie sptacenia catosci kredytu i wszelkich
Swiadczen z nim zwigzanych zgodnie z ksiggami bankowymi.

3. Uznaje do potracenia cato$¢ zobowigzania z w/w tytutu, a w szczegélnosci kapitatu, odsetek,
odsetek przeterminowanych oraz kosztow zgodnie z trescig ksigg bankowych.

4. Upowazniam zaktad pracy do potracania naleznosci wymienionych w pkt.3 do wysokosci potowy
mojego wynagrodzenia przy kazdej wyptacie, az do zaspokojenia przedmiotowych naleznosci.

5. W przypadku rozwigzania, badz ustania mojego zatrudnienia zobowigzuje sie¢ pisemnie zawiadomic¢
o tym fakcie Bank w terminie 7 dni, a w przypadku ponownego zatrudnienia niniejsza dyspozycja jest
skuteczna dla kazdego nowego pracodawcy.

[czytelny podpis Kredytobiorcy/Poreczyciela/

*Iniepotrzebne skreslic

"Iz wylaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytulu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru
stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z
tytutu: zaje¢/ tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkowg / potracen
na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych



